Управление Губернатора Омской области по профилактике коррупционных и иных правонарушений
Антикоррупционный стандарт поведения государственных гражданских (муниципальных) служащих
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ПАМЯТКА
[image: image2.png]CraHAapT aHTMKOPPYNLUMUOHHOIO NOBEAEHUA roCyAaPCTBEHHOIO
(MYHULMNANBbHOTO) CYKALLErO - 3TO COBOKYMHOCTb 3aKOHOAATENbHO
YCTAHOB/IEHHbIX MPaBW, BbIPAXKEHHbIX B BUAE 3aMPETOB, OrPaHUYEHWH,
TpeboBaHUiA, CnefoBaHVe KOTOpPbIM Npeanonaraer GopmuposaHve
YCTOIYMBOrO aHTUKOPPYNLMOHHOIO NOBEAEHUsA rOCYAaPCTBEHHbIX
(MYHMLMNANBbHbIX) CAYKALLUX.

CTaHAapT aHTUKOPPYNLMOHHOTO NOBEAEHMUA rOCYAAPCTBEHHOMO
(MYHMLMNANBLHOrO) CAyKaLLEero nNpeanosaraeT akTMBHOCTb ero
AEeNCTBUIA, HanpaBAEeHHbIX HA NPeAoTBPaLLEeHNe KOPPYMLMOHHbIX
NposAB/IEHUI U (MAK) CTpOroe cobaAeHVE YCTaHOBAEHHbIX
npeanvcaHunii B BUAe OTKasa OT COBEPLUEHWA KaKUX-IMB0 AeiCTBUA.
Mpu 3TOM NoBeseHMe rocyaapcTBEHHOTO (MyHUUMNANIbHOTO)
CNYXalero A0NXKHO COOTBETCTBOBATL 3TUYECKMM Npasuaam,
chopmmpoBaBLIMMCA B ObLLeCTBE.





Немного общего























*запрет не распространяется на муниципальных служащих
I. Обязанность принимать меры по предотвращению 
и урегулированию конфликта интересов










II. Обязанность служащего уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений







III. Обязанность служащих*представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не позднее 
30 апреля года, следующего за отчетным
*только те служащие, которые включены в соответствующий перечень должностей, при замещении которых обязаны представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 













IV. Обязанности служащих, связанные с получением подарка






ВАЖНО: все подарки, полученные служащим, независимо от стоимости, подлежат обязательному оформлению.






V. Обязанности гражданина, после увольнения с государственной (муниципальной) службы
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YBOJIbHEHWUA
C rOCYAAPCTBEHHOW
WAV MYHULIMNANIBHOWN CNYHBbI

HE BMNPABE

e cornacun cooraercrayiouei
KOMMCCUM NO COBMIOACHMIO TPeBOBAHNI K
CnyMeBHOMY NOBeACHMIO U ypery upoBa-
HUIO HOHONWKTA WHTEPEecoB B TeueHue
2 net nocne ysonbHenuA:

+ 3aMelLaTh Ha YCNOBIAX TPYAOBOrO A0~
rOBOPa AOMKHOCTI B OPraHU3aLMK, e
OTAeNbHbIE dYHKLMN rOCYAAPCTBEHHONO,
MYHALMNANBHOFO  (3AMUHUCTPATUBHOrO)
YNPABNEHNA ABHHOV OPraHN3aLved BXo-
AWM B €ro AOMKHOCTHBIE (CNyeGHbIE)
06A33HHOCTY;

+ BLINOMHATS B OpraHM3aUMM PaBoTh!
(0Ka3bIBaTH OPraHUALMM YCNYri) B Tede-
HUE MEeCALA CTOMMOCTBIO 60nee 100 ThicAY
PyBNeii Ha YCTOBUFAX rPaMAAHCHO-PABOBO~
0 A0r0BOpA (PaIKAAHCKO-NPaBOBLIX AOr0-
BOPOB), €C/IM OTAEHbIE GYHKLM rOCYAaD-
CTBEHHOMO,  MYHWLMMIANBHOMO  (3AMMHI-
CTPATMBHOrO) YNPABNEHNA AHHOA OPraHi-
3aLelt BXOAMIMA B €r0 AOMMHOCTHbIE (Cny-
JHeGHbIE) OBA3AHHOCTY;

V'Pasrnawars wnm ucnonsosats 8
WHTepecax OpraHu3aUMii NM60 pu3nde-
CKUX ULy CBEAGHUA KOHUACHUMANBHOrO
XapaKTepa unn cnye6HYI0 MHGOPMALMIO,
CTaBWMe eMy M3BECTHLIMM B CBA3N C MC-
MONHEHMEM AOMKHOCTHBIX 06A33HHOCTEN.

FPAX{OAHVH NOCNE
VYBOJIbHEHWUA
C rOCYAAPCTBEHHOW
WU MYHULIMMANBHOW CNYKBbI

0BA3AH

B TeueHue 2 neT nocne yBonbHeHHA c006-
watb paboToaaTenio cBEAEHNA O NoCNeA-
HeM MecTe CBOeN CAyM6bi NpU 3aKnioue-
HUM C HUM TPYAOBBIX WM rPamAaH-
CKO-NPaBOBLIX JOrOBOPOB Ha BLINONHE-
Hue pabot (okazanue ycnyr).

© 0BA3BHHOCTb UHGOPMUPOB3HIA PaBOTO-
A3TeNA O MoCIeAHEM MeCTe CTywbbl pacnpo-
CTPBHFAETCA Ha BCE C/IY|aV 33MELLIEHVA H3 YCIo-
BUAX TPYAOBOrO AOrOBOPA AONMHHOCTY B Opra-
HU3BUAM 1 (A1) BLINONHEHIA B OPraHN3ALIM
PaboTbl (OKA3aHWUA OPraHU3aLMK YCyr) B Teye-
He MeCAUA CTOMMOCTbI0 Gonee 100 ThicAY
py6eli Ha YCTIOBMAX MPAH{AGHCHO-MIP3BOBOrO
[OroBOpa BHe 3aBUCKMOCT OT TOFO, BXOAW/
WIN HET OTAENbHBIE BYHKUMIA rOCYAPCTBEHHO-
r0, MYHUUWNNANLHOMO  (3AMUHNCTPATUBHOMO)
YNP3BNEHNA AAHHOM OPraHM3aUMeit B [OMH-
HOCTHbIE (CTIyMEBHBIE) OBA3AHHOCTU M0 3aMe-
WaeMOl  FPAMAGHVHOM paHee [OMMHOCTI
PaMAGHCKOI (MYHULMNBNBHOA) CIYMEbI;

© O[HOBPEMEHHO rPaMAaHUHY PEHOMEH-
AYeTCA YBEAOMUTL PABOTOAATENS O ero 06A-
33HHOCTH COOBULMTL B 10-AHEBHbIA CPOK
NPEACTABNTENI0 HAHMATENA MO NOCNEAHEMY
MECTY Cy#Gbi rPamaaHMHa O 3aKNI0UEHIN C
HM COOTBETCTBYIOLLIEr0 AOr0BOPa.

PELWEHUE MPAMOAHUHA
0B OBPALLEHUM B KOMUCCUIO
N0 COBJ/IOAEHUIO TPEBOBAHUIN
K CNYHEBHOMY NOBEAEHUNIO
W YPErYINPOBAHUIO
KOH®/IMKTA UHTEPECOB

MPUHATIE PELIEHNA O HEOBXOAMMOCTH o=
NIYHEHUA COMNACUA KOMUCCUN ABNAETCA 0GR~
33HHOCTBIO FPaMAaHIHA (BLIBLIErO rpamAaH-
CHOMO VI MyHUUMNANIBHOMO CAYMALLErO).

B CBA3M C 3TUM rPamaAaHAH Npu onpeaene-
HAN HEOBXOAMMOCTI MOMYHEHNA COMNACUA KO-
MUCCAM  [O/IKEH  CBMOCTOATENBHO  OLIEHNTE
CBOV [OMHHOCTHBIE (CTyHEBHBIE) 0BA3AHHOCTH
Ha NPeMeT B3anMOAEVCTBIA C OpraHM3aUMei
VW NPUHATS pelLieHme 06 OCYLLECTBACHIN 160
HEOCYLLIECTBNIGHIM UM B OTHOLUEHUN [3HHOR
OpraHN3auUMM OTAENbHBIX YHKLMIA rocyaap-
CTBEHHOO MMM MYHALMMANBHOO YIDABNEHNA.

[PaAaHuH, 3aMeLIaBLIMii AOMKHOCTE
FPaWAIHCKOI (MyHULUNANBHON) CRYHGbI,
06A3aH NMCbMEHHO 06PaTUTLCA B KOMUC-

CHI0 M0 NOCNeAHEMY MeCTY CyH6bi
33 NONYYeHMeM COrNacA Ha TPYAOY-
cTpoiicTeo

o TPYAOYCTPONCTBA
HA HOBOE MECTO PABOTBI
wnn

3AKNIOYEHUA MPAOAHCKO-
NPABOBOIO A0rOBOPA

HA BbINO/IHEHUE PABOT
(OKA3AHME YCNYr)





Примечание: Несоблюдение данных норм законодательства гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, после увольнения с государственной или муниципальной службы влечет прекращение трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).

© Управление Губернатора Омской области по профилактике коррупционных  и иных правонарушений http://oldagp.omskportal.ru/, 2020, Красный Путь, д. 1, Омск, 644002, телефон доверия Губернатора Омской области (3812) 37-40-00[image: image4.png]



Определение понятия «коррупция» приведено в Федеральном законе �от 25.12.2008 № 273-ФЗ �«О противодействии коррупции»





КОРРУПЦИЯ





злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп





иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства �в целях получения выгоды в виде:





денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера





иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами, а также совершение указанных деяний от имени или в интересах юридического лица








Основные принципы противодействия коррупции





Признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека �и гражданина








Законность








Публичность и открытость деятельности государственных органов и органов местного самоуправления








Запреты, связанные с противодействием коррупции  











получать вознаграждения (подарки)               от физических               и юридических лиц





заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц





выезжать                   в командировки за счет средств физических и юридических лиц





приобретать ценные бумаги, по которым может быть получен доход*





участвовать в управлении коммерческой или        некоммерческой организации





заниматься без разрешения работодателя оплачиваемой деятельностью, финансируемой �за счет средств иностранных государств, иностранных граждан и лиц без гражданства





замещать должность в случае избрания (назначения) на государственную должность, выборную должность в органе местного самоуправления, профсоюза и т.п.





входить в состав органов управления иностранных некоммерческих организаций





использовать служебное положение для предвыборной агитации, по вопросам референдума, а также в интересах партий, объединений, организаций 





прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования служебного спора 





замещать должности в ранее курируемых коммерческих структурах в течение 2 лет после увольнения со службы





использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей государственное (муниципальное) имущество





быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в государственном (муниципальном) органе





создавать в государственном (муниципальном) органе структуры партий, объединений, организаций





открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, пользоваться иностранными финансовыми инструментами*





принимать без разрешения награды, звания от иностранных органов и организаций





Конфликт интересов  -  ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий)








Личная заинтересованность - возможность получения государственным или муниципальным служащим при исполнении должностных (служебных) обязанностей доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) для себя или для третьих лиц








Сообщать представителю нанимателя (работодателю) �о личной заинтересованности 








Служащий обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов





И





передача принадлежащих служащему ценных бумаг� (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций)  в доверительное управление








САМООТВОД





иные формы предотвращения 


и урегулирования конфликта интересов �и т.д.








ОТКАЗ  �ОТ ВЫГОДЫ





Непринятие служащим мер является правонарушением,  влекущим увольнение с государственной �или муниципальной службы








Склонение к совершению коррупционного правонарушения – это обещание получения служащим какого-либо неправомерного преимущества в виде любой выгоды








Обязанность уведомлять





представителя нанимателя (работодателя)�





другие государственные органы





органы прокуратуры





Государственный или муниципальный служащий, уведомивший об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений находится под защитой государства, а именно:








к  указанному лицу, меры дисциплинарной ответственности применяются  в случае совершения этим лицом в течение года после указанного сообщения дисциплинарного проступка только по итогам рассмотрения соответствующего вопроса на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов  �В таком заседании комиссии может принимать участие прокурор 











Невыполнение служащим данной обязанности влечет УВОЛЬНЕНИЕ с государственной или муниципальной службы, либо привлечение к иным видам ответственности











Служащий может представить уточненные сведения в течение одного месяца после окончания срока представления сведений,  а именно в срок �до 31 мая года, следующего за отчетным








иной период неисполнения должностных обязанностей





Справка заполняется с использованием СПО «Справки БК», размещенного на сайте Президента РФ








При невозможности представить сведения о доходах, расходах, об имуществе �и обязательствах имущественного характера в отношении члена семьи 


необходимо:





до 30 апреля года, следующего за отчетным, обратиться с заявлением 


к представителю нанимателя (работодателю) о невозможности представления сведений 








к заявлению необходимо приложить:





дополнительные материалы (в случае наличия), подтверждающие уважительность причины непредставления сведений





Вопрос об обоснованности непредставления сведений за супругу (супруга) и несовершеннолетних детей рассматривается на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  и урегулированию конфликта интересов











Непредставление или представление  служащим заведомо недостоверных, неполных сведений, о своих доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также членов его семьи влечет  увольнение служащего со службы �в связи с утратой доверия.











Служащие не вправе получать не предусмотренные законодательством Российской Федерации подарки от физических (юридических) лиц в связи             с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, за исключением:








служебных командировок








протокольных мероприятий








других официальных мероприятий, участие в которых связано с исполнением  служебных (должностных) обязанностей








Исключение: получение канцелярских принадлежностей, предоставленных служащим при проведении протокольных мероприятий, других официальных мероприятий, во время служебных командировок, цветов, а также ценных подарков, врученных в качестве поощрения (награды), получение денежного вознаграждения является его составной  частью








При получении подарка:








служащий представляет  в 2 экземплярах Уведомление о получении подарка  в уполномоченное структурное подразделение (уполномоченные орган �или организацию):








при невозможности подачи уведомления в указанные сроки по независящей от служащего причине Уведомление представляется не позднее следующего дня после ее устранения








не позднее       3 рабочих дней со дня возвращения из командировки








По месту службы не позднее               3 рабочих дней со дня получения подарка 








За нарушение данного запрета служащий может быть привлечен к дисциплинарной ответственности








